INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAOPEBA

Ata da 289" reunido ordinéria da diretoria do IPREV PBA, referente a0 més de junho de 2021,

realizada no dia 27 de julho de 2021, na séde do IPREV, Rua Paula Freitas, n° 110 — Centro, em
Paraopeba, as 17h30, tratando, a diretoria, sobre os assuntos pertinentes ao Instituto, conforme
pauta que foi a seguinte: 1°) Foram apresentados os valores financeiros, referentes ao més de
junho em conta corrente e aplicagdes financeiras: Banco do Brasil: conta corrente = R$0,00;
conta pagamento de proventos = R$326,19; conta despesa administrativa = R$0,00; conta
pensionistas prefeitura: R$0,00; aplicagdo financeira = R$8.846.422.24; Caixa Econdmica
Federal: conta corrente: R$0,00 aplicagdo financeira= R$6.843.684,04; Banco Bradesco:
aplicagdes financeiras = R$1.887.367,54; ORLA DTVM -BRAI FIRF Cred. Privado =
R$626.723,15; Itau Unibanco: R$1.790.861,54 perfazendo um total de R$19.995.384.70
(dezenove milhdes, novecentos e noventa e cinco mil, trezentos € oitenta e quatro reais e setenta

centavos. 2°) A planilha mensal de investimentos foi apreciada apresentando a seguinte
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e FUNDOSDERENDA FIXA (38644%) |
BB FIC PREV ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL RF 0,05%
BB FIC PREVIDENCIARIO FLUXO f 0,23%
BB PREVIDENCIARIO TP IDKA2 j -0,09%
BB PREVIDENCIARIO TP IMA GERAL EX-C j 0,27%
BB FIC PREVIDENCIARIO IMA-B 5 | -0,19%
BB FIC PREVIDENCIARIO TP IRF-M | " 0.18%
BB PREVIDENCIARIO TP VII 0.35%
BRADESCO FIC INSTITUCIONAL RF IMA GERAL 0,35%
CAIXA BRASIL TP IDKA IPCA 2A -0,28%
CAIXA BRASIL TP IMA-B5 -0,15%
CAIXA ALIANCA T'P RENDA FIXA 0,30%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF -0,00%
CAIXA FIC NOVO BRASIL REFERENCIADO IMA-B 0,43%
ITAU FIC GLOBAL DINAMICO INSTITUCIONAL 0,25%
ORLA BRAI RF -9,12%
FUNDOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES (2,09%)
CAIXA FII RIO BRAVO | -8,03%
FUNDOS MULTIMERCADO (2,78%)
ITAU FIC PRIVATE MULTIMERCADO SP500 [ 2,68%
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL (5,10%)
BB FIC FIA ACOES QUANTITATIVO I -0,80%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR (3,59%)
BB FIC FIA BOLSAS ASIATICAS EX-JAPAO BDR NiVEL I | 0,25%
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ITAU FIC FIA BDR NiVEL I l -4,34%

3°) Anotamos o valor total do nosso PL em junho R$19.995.384,70. 4°) Anotamos
encaminhamento de Oficios a Secretaria de Fazenda Municipal, informando valores a serem
repassados a titulo de contribui¢do patronal e servidor, competéncia junho/2021, bem como
oficios informando valores dos demais repasses de obriga¢do do executivo para com o IPREV
(abono familia dos aposentados e proventos de pensdes, anteriores a criagdo do Instituto).
Anotamos Oficio ao Legislativo para seus respectivos repasses; anotamos ainda Oficio ao
Secretario de Fazenda encaminhando Guias de Acordos de Parcelamentos para pagamento, bem
como recebimento dos comprovantes dos respectivos repasses, conforme anotados acima. As
contribui¢des referentes a custo normal continuam sendo regularmente repassadas (que
atualmente sdo de 14% patronal e servidor), bem como os pagamentos dos parcelamentos
firmados. Foi também encaminhado Oficio ao Sr. Prefeito e Secretario de Fazenda informando
o valor do aporte financeiro (custo suplementa{r) para cobertura do déficit técnico atuarial. Os
valores dos Aportes (custo suplementar) de Jan%m a junho de 2021 até o presente momento ndo
foram repassados. Anotamos 0 encammhameénto de Oficio ao Prefeito e ao Secretario de
Fazenda cobrando o valor dos aportes nunq montante de R$ 1.435.354,44 (um milhdo,
quatrocentos e trinta € cinco mil, trezentos 9 cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos). Quanto a consulta realizada pelo lPR%EV, através do GESCON , a respeito dos atrasos
no repasse de aportes e do varios parcelamzentos destes valores, a SPREV ainda ndo se
manifestou e deliberamos por aguardar a manii’estac;ﬁo para orientar as possiveis providéncias.
Em conversa da diretora com o Sr. Prefeito, est;e informou que pretende realizar o parcelamento
dos valores destes aportes de janeiro a junho/2021, e salientou a intengdo de que os repasses dos
aportes sejam regularizados, que reunira esfor¢os para ndo haver mais atrasos, caso no haja

nenhuma _intercorréncia_no_executivo _que justifique o_atraso. Até entdo, segundo ele, estes

atrasos e a necessidade de parcelamentos, foram devido as dificuldades financeiras do
Municipio, que vem passando por momentos complicados, desde os atrasos de repasse do
Estado que aconteceu em anos anteriores, e posteriormente devido aos gastos para
enfrentamento da COVID, aumentos dos gastos em decorréncia da transferéncia dos beneficios
temporarios e aumento da aliquota patronal, dentre outros. De qualquer forma, a diretoria cobra
regularmente o repasse em dia e se mostra preocupada com estes parcelamentos, apesar de todos
terem sido deferidos pela SPREV, tendo tomado as providéncias que achou pertinentes, como
consulta no GESCON a respeito do tema e cobranga através de oficios ao executivo. Como

Deliberado pela Diretoria, o Conselho Fiscal vem sendo informado destes atrasos e as

ativas do prefeito também foram ao Conselho repassadas. 5°) Quanto ao BRAI, os

¢s estdo sendo repassados conforme definido em as‘sembleia realizada em 1° de novembro
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de 2019, recebendo, o IPREV no 3° trimestre do Ano 2, R$58.864,51 (cinquenta e oito mil,
seiscentos e sessenta € quatro reais e cinquenta e um centavos). O montante ja recuperado dos
R$2.000.000,00 (dois milhdes) investidos em 2010/2011 ¢ de R$ 1.603.075,54 (um milhdo,
seiscentos e trés mil, setenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos). A investigagio
referente este Fundo encontra-se em andamento na Policia Federal ¢ do IPREV ja foram
solicitadas informagdes documentais, o que foi encaminhado. 6°) A diretoria deliberou por
providenciar a assinatura do novo COMPREV o quanto antes, ja que os Convénios anteriores
com a Secretaria da Previdéncia serdo extintos em 31 de dezembro de 2021. 7°) A Diretora
Presidente recebeu os novos membros do Conselho Fiscal e informou-lhes das mudangas
ocorridas na Lei Federal que os obriga a cumprirem alguns requisitos, dentre os quais serem
aprovados em prova de certificagio e que o treinamento para esta prova esta sendo
disponibilizado & medida que aparecam cursos gratuitos oferecidos por empresas da area, bem
como disponibilizou apostila para o estudo. Informou que quando da definicdo da certificag@o,
pela Secretaria de Previdéncia, com o primeiro certificado reconhecido (conforme previsto nas
orientagdes) e cominicio da contagem ;df’s piazos para comprovagio, o IPREV analisara a
possibilidade de arcar com os custos cie um gtreinamento para viabilizar a certificagdo dos
membros, ja que € item obrigatorio para emis%o do CRP. 8°) Nao houve nenhuma agio da
Ouvidoria dentro do més. 9°) Houve uma apo%entﬁdga concedida no més de junho. 10°) O
balancete do més de junho foi apresentado ‘e i)ela diretoria aprovado. Nada mais havendo a

H
tratar, estando todos de comum acordo e apés ser lida, esta ata vai assinada pelos senhores
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